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קורות חיים של מנהלת משאבי אנוש - דוגמה
•
•

מנהלת משאבי אנוש עם ניסיון רב בתחום.
בעלת תואר ראשון במדעי ההתנהגות תעודת ניהול משאבי אנוש והתנהגות ארגונית.

• ניסיון בעבודה עם המגזר הפיננסי והבטחוני.

פרטים אישיים

יישוב מגורים: צפתדוא”ל: resume@nivrevah.co.ilטלפון: 0500000001

ניסיון תעסוקתי

2013-היום

מנהלת משאבי אנוש - בית ההשקעות אלטשולר שחם
•ניהול קליטת עובדים לחברה לרבות ביצוע משא ומתן בנוגע לחוזים.

•ניהול תקציב המחלקה, בניית אסטרטגיית גיוס ונהלים.
•ניהול התקציב להווי החברה, תכנון ימי סיור וכיף להיקף של עד 200 איש.

•הכשרה וניהול של 3 עובדות המחלקה.
•ריכוז וניהול נושאי שכר בתיאום מול מחלקת שכר והנהלת חשבונות.

2002-2012

רכזת גיוס ומשאבי אנוש - תעשיות הבטחון וההגנה
•פרסום המשרות, גיוס ואיתור עובדים.
•ביצועי ראיונות טלפוניים ופרונטליים.

•בניית טפסי פרטים על מנת ליעל שיטות עבודת הסינון.
•עבודה שוטפת מול חברות השמה.

•קליטת עובדים והחתמתם על חוזים והטפסים הרלוונטיים.
•ליווי הליכי שימוע ופיטורין של עובדים.

.GMP-ו ISO עבודה בתקנים•

השכלה

2004-2005

לימודי תעודה בניהול משאבי אנוש והתנהגות ארגונית - האוניברסיטה הפתוחה
•צבירת ידע בדיני עבודה.

•השלמת קורסים באיתור וגיוס עובדים.
•התמחות בפיתוח וייעוץ ארגוני.

1998-2001

תואר ראשון BA במדעי ההתנהגות - אוניברסיטת בן גוריון בנגב
•לימודי פסיכולוגיה וחברה, פסיכולוגיה כלכלית, סוציולוגיה של הרפואה ועוד.

•השלמת מספר קורסים בכלכלה ומנהל עסקים.
•במהלך הלימודים לקחתי חלק במשלחת מצטיינים לארה"ב לייצוג המחלקה.

בגרות מלאה - תיכון על שם בגין, צפת1991-1994

שירות צבאי / לאומי

1995-1997

מש"קית מערכות משאבי אנוש, חיל האוויר
•טיפול בקליטת חיילים לבסיס ושחרורם.

•טיפול בצרכי החיילים הבסיס באופן שוטף, יציאה לקורסים מתקדמים, מעבר בסיסים והתאמה
לשינויים במצב הת"ש.

שפות ומיומנויות

עוזר לך להתקבל לעבודה

רוצה גם קורות חיים כאלה?

לחץ כאן, זה בחינם!

https://www.nivrevah.co.il/

